
 
ประกาศ สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

ท่ี  39 /2566 
เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเปนเจาหนาท่ีสหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝาย   

******************** 
 ดวยสหกรณออมทรัพยคร ูส ุร ินทร จำกัด โดยที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 67                   
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2566  มีมติเห็นชอบใหดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเปน
เจาหนาท่ีสหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝาย จำนวน 2 อัตรา ตามรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร    
  1.1 หัวหนาฝายกฎหมาย คดีและเรงรัดหนี้    จำนวน 1 อัตรา 
  1.2 หัวหนาฝายสวัสดิการและสงเคราะห  จำนวน  1 อัตรา 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.1 ตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรอ่ืน ซ่ึงเทียบเทาไดไมต่ำ
กวาปริญญาตรี หรือ 

2.2 เคยดำรงตำแหนงเจาหนาที ่ในสถาบันการเงินอื ่น หรือเจาหนาที ่ในสหกรณ ซึ ่งมี
คุณสมบัติเทียบไดไมต่ำกวาเจาหนาท่ี และไดดำรงตำแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1  มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
3.2  มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 
3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปน           

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดให
โทษ พิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

3.4 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3.5 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
3.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
3.7 ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
3.8 ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำความผิดวินัยซึ่งอาจตองไดรับโทษไลออก

หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวินัย การสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจาหนาท่ี 
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4. เง่ือนไขในการจาง  
  4.1 ตองปฏิบัติงานไดเต็มตามกำหนดเวลาทำการของสหกรณฯ 
  4.2 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันจางจนถึงวันพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีท่ีอายุครบ 
60 ปบริบูรณ  
  4.3 ใหไดรับเงินเดือนข้ันเริ่มตนในอัตรา เดือนละ 15,860 บาท ใหไดรับเงินเดือนสูงสุดในอัตรา             
ไมเกิน 61,210 บาท 
  4.4 ผูใดไดรับการจางและการแตงตั้งตำแหนงใด ใหไดรับอัตราเงินเดือนและคาจางในขั้นต่ำของ
ตำแหนงนั้น กรณีที่ตอสัญญาจาง หรือการเปลี่ยนตำแหนงเจาหนาที่ในสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด              
หากไดรับเงินเดือนเดิมต่ำกวาตำแหนงที่ไดรับการจางและแตงตั้งใหไดรับคาจางขั้นต่ำของตำแหนง กรณีที่ไดรับ
เงินเดือนสูงกวาใหไดรับเงินเดือนเดิมตอไปแตไมเกินข้ันสูงสุดของตำแหนง 
  4.5 จะมีการประเมินศักยภาพการทำงานทุก 4 ป ถาผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑการ
ปฏิบัติงาน หรือขาดคุณสมบัติตามขอ 3 แหงประกาศนี้ สหกรณอาจเลิกจางไดทันทีและใหถือวาการจางสิ้นสุดลง 
และไมมีสิทธิเรียกรองสิทธิ์ใด 
 5. เอกสารประกอบการรับสมัคร 

5.1 ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
5.2 ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ                  จำนวน  1  ฉบับ 
5.3 สำเนาบัตรประชาชน                                          จำนวน  1  ฉบับ 
5.4 สำเนาทะเบียนบาน               จำนวน  1  ฉบับ 
5.5 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา สำเนาใบปริญญาบัตร  

หรือสำเนา Transcript พรอมรับรองสำเนาถูกตอง   จำนวน  1  ชุด 
5.6 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 1.5 นิ้ว   จำนวน  3  แผน 
5.7 คาธรรมเนียมการสมัครคนละ 300 บาท เงินคาธรรมเนียมสหกรณจะไมคืนใหไมวากรณีใด 
5.8 หนังสือรับรองการทำงาน     จำนวน  1 ฉบับ 

6. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก  
     โดยใชวิธีการจัดทำเอกสารและการสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน สำหรับเอกสารให

จัดทำรูปเลม นำสงกอนวันสัมภาษณไมนอยกวา 1 วันทำการ ประกอบดวย 

(1) คุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และผลงาน   40 คะแนน 
(2) ขอเสนอแนวคิด วิสัยทัศน วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน         30 คะแนน 
(3) การสัมภาษณ       30 คะแนน 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 
ของคะแนนท้ังหมด ผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดจึงถือเปนผูสอบได และไมมีการข้ึนบัญชีไวแตอยางใด 
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7. กำหนดการรับสมัคร 
7.1 ผูสมัครตองมาขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเอง และกรอกรายละเอียดในการใบสมัครให

ถูกตองครบถวน กำหนดยื่นใบสมัคร วันอังคารท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ถึงวันศุกรท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 
2566 ระหวางเวลา 08.30 น.-16.30 น.(เวนวันหยุดสหกรณ) ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

7.2 ผูสมัครตองลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 
7.3 ผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใด ๆ และฟองรองตอสหกรณกรณีท่ีดำเนินการโดยชอบตาม

ขอบังคับและระเบียบสหกรณไมได 
          8. ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการคัดเลือก ในวันเสารท่ี 29 เมษายน  2566 
 9. คณะกรรมการประเมินเอกสาร ตามขอ 6 (1) (2) ในวันเสารท่ี 29 เมษายน 2566  

10. กำหนดวันสอบสัมภาษณ  ในวันอาทิตยท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 เปนตนไป                        
ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด  

11. ประกาศผูไดรับคัดเลือก  ภายในวันอาทิตยท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานสหกรณออม
ทรัพยครูสุรินทร จำกัด หรือ Website : www.coopsurin.com 

12. การรายงานตัวและแตงตั้งเปนหัวหนาฝาย 
ผูผานเกณฑการคัดเลือกใหไปรายงานตัวตอคณะกรรมการ และแตงตั้งเปนหัวหนาฝาย ในวันอังคารท่ี 

2 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 –16.30 น. ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
         13. หลักประกันในการจาง   
                13.1 ตองมีขาราชการประจำ ระดับไมต่ำกวาชำนาญการ เปนผูค้ำประกัน จำนวน 1 คน และ 
                13.2 ตองมีเงินสด หรือ เงินฝากในบัญชีสหกรณตามกระทรวงแรงงานกำหนด หรือ 
                13.3 อสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจำนองรายอ่ืน จำนองเปนประกันในวงเงินราคาประเมิน
ของสำนักงานท่ีดินในแตละแหงท่ีท่ีดินตั้งอยู คิด 80 % ของราคาประเมินแลวไมนอยกวา 100,000 บาท 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

 
(นายคำปุน บุญเชิญ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
 


